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PRZEWODNIK DLA PRACOWNIKOW
DO

MEDICA
Domowa Opieka Medyczna

Zanim zapoznasz sie
z Przewodnikiem Benefitow

Drogi Pracowniku,

przewodnik zawiera opis dostepnych w DOM Medica benefitéw
dedykowanych dla Ciebie oraz oznaczenie benefitow dostepnych rowniez
dla Twoich Bliskich.

Celem Przewodnika jest przedstawienie petnej oferty benefitow DOM
Medica oraz warunkow ich wykorzystania. Nasze benefity zostaty
opracowane z myslg o potrzebach réznorodnych grup pracowniczych
oraz Twoich Bliskich.

Zapraszamy do zapoznania sie z oferta
naszej firmy.



WSTEP

Przewodnik sktada sie
z 5 rozdziatow, w ktorych
znajdziesz opis 5 kategorii
benefitow:
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Kazdy rozdziat zawiera:

e opis benefitbw w ramach danej kategorii
e warunki korzystania ze Swiadczen
e niezbedne kontakty

, W trosce o Twoich Bliskich
Ikona wystepujaca przy opisie benefitu — informuje, ze dany benefit moze

by¢ dedykowany réwniez dla Twojego Bliskiego.
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Atrakcyjna lokalizacja
I ekologiczne rozwigzania
biura

Biuro DOM Medica jest czescig Eurocentrum Office Complex - zielonego
obiektu biznesowego mieszczacego sie w centralnej czesci miasta, dzieki
czemu kazdy nasz Pracownik moze komfortowo dojecha¢ do pracy.
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Atuty naszego biura to:

¢ Dla dyspozycji pracownikéw jest tzw. Office Doctor to
ustuga dzieki ktérej na terenie budynku obecny jest dyplomowany
doswiadczony ratownik medyczny. Na jego wyposazeniu znajduje sie
sprzet, jakim dysponujq karetki pogotowia. Ustuga jest dostepna
w godzinach 7:00 - 19:00. Kontakt: 730 011 657.

e Do dyspozycji pracownikdéw budynku jest rowniez mobilna biblioteka
z ksigzkami dla Ciebie oraz tzw. strefa chillout znajdujaca sie vis-a-
vis recepcji Alfa.

e Concierge to osobisty opiekun i asystent — osoba, ktdra zajmuje
sie realizowaniem i koordynacjq zlecen dotyczacych zaréwno spraw
indywidualnych, jak i wszelkich potrzeb firmy.
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KOMFORT

e Zakres oferowanych ustug Concierge: zlecenia dotyczace pordwnania
roznych ofert, znalezienie pomystéow na prezent, na integracje, polecenia
ustug\firm, realizacja zakupdw, zlecenia wymagajgce przewiezienia
przedmiotow z punktu A do punktu B oraz transfery osob nasza flotg
samochodow.

e Ustuga Concierge jest dostepna dla wszystkich pracownikdéw Eurocentrum
w godzinach 8:00 - 12:00 przy gtdwnej recepcji lub mailowo pod
adresem: concierge@eurocentrum.pl. Numer telefonu do Concierg’a
to 574 475 253.

e Udogodnienia dla oséb korzystajacych z komunikacji alternatywnej:
miejsca postojowe dla rowerdw, przebieralnie i prysznice, 22 punkty
fadowania samochoddw elektrycznych.

e 1500m2 atridow z naturalng roslinnoscig i miejscami do odpoczynku
dla pracownikéw.

Pasaz z ofertg handlowo-restauracyjna.

Nieprzegrzewanie sie powierzchni biurowych latem poprzez ekologiczne
rozwigzania.

Ponadstandardowa wymiana swiezego powietrza.

Doskonaty dostep $wiatta dziennego dzieki zastosowaniu duzych
przeszklen.

Ty rowniez mozesz mie¢ wptyw na rozwéj naszego biura

poprzez wnoszenie propozycji projektdow w budzet partycypacyjny
Eurocentrum. To proces wspdlnego podejmowania decyzji, w ktérym
poprzez zgtoszenie projektu kazdy moze zadecydowac o tym, w jaki
sposob wymieniona kwota zostanie wydatkowana i jakie potrzeby powinny
zostac¢ zrealizowane. Projekty moga dotyczyé: zdrowia, sportu, rekreacji,
edukaciji, kultury, komunikacji, ochrony srodowiska, przestrzeni publicznej,
zieleni i wiele innych.

Wszystkie dotychczasowe inwestycje znajdziesz tutaj:
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Praca hybrydowa

W DOM Medica obserwujemy trendy rynku pracy, z ktérych wynika,
ze przyszto$¢ nowoczesnego rynku pracy bedzie wyznaczata
elastycznosc.

Zalezy nam, aby kazdy z cztonkdw naszej firmy byt zaangazowany
w wykonywanie swoich obowigzkéw oraz by czut sie komfortowo
w elastycznym Swiecie pracy.

Dlatego, w DOM Medica w zespofach, w ktérych
pozwala na to charakter wykonywanych zadan, mamy
mozliwos¢ pracowania w hybrydowym modelu pracy.
W zaleznosci od zespotu - w wymiarze 8 lub 4 dni
w miesiqcu.

.

Co to oznacza?

e Oznacza to mozliwos$¢ potaczenia pracy stacjonarnej w biurze z praca
zdalng w przecietej proporcji 2:3, czyli 2 dni pracy zdalnej i 3 dni pracy
z biura, lub 1:4, czyli 1 dzien pracy zdalnej i 4 dni pracy z biura.

Dodatkowe informacje:
W razie watpliwosci, skontaktuj sie z HRBP.



KOMFORT

System Enova

Jest to specjalna strona internetowa, ktorg mozesz wyswietla¢ w dowolnym
miejscu, na kazdym urzadzeniu z dostepem do internetu. Na stronie znajdujq
sie Twoje indywidualne informacje oraz dokumenty zwigzane z Twojg praca,
w DOM Medica.

Jakie informacje zawiera serwis Enova?

e Urlopy: stan wykorzystania e Twoje dane kadrowe: historia
urlopu oraz plan urlopowy na zatrudnienia, badania lekarskie,
dany rok. W tym miejscu sktada szkolenia bhp, oswiadczenia do
sie wniosek o prace zdalng, urlop, zasitku opiekunczego
urlop na zadanie lub opieke nad
dzieckiem e Twoje indywidualne dokumenty:

Umowy o prace, PIT, PPK i inne.

& Logowanie: Twoj indywidualny dostep do systemu otrzymasz od HRBP

* Paski ptacowe: szczeg6towy
wykaz skfadnikow
comiesiecznego wynagrodzenia

w pierwszym tygodniu pracy
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Dodatkowe informacije:
W razie watpliwosci, skontaktuj sie z HR.
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Skrécony czas pracy w dni swiagteczne

Okres $wigt to intensywny czas, wiele przygotowan, ale rowniez wyjatkowy czas z
Bliskimi. W trosce o wellbeing i dobre relacje naszych Pracownikéw w dni
Swigteczne oferujemy skrécony czas pracy.

Skrécony czas pracy dotyczy ponizszych $Swiat:
+  Wielkanoc

+ Boze Narodzenie

« Sylwester - ostatni dzien roku

Pracownicy, ktdrzy rozpoczynajq prace, otrzymuja sprzet stuzbowy - taki jak
laptop, telefon komodrkowy w zaleznosci od obejmowanego stanowiska. Okreslone
narzedzia maja utatwi¢ wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Otrzymany sprzet biurowy Pracownicy moga wykorzystywaé do celow
prywatnych, jesli swoim dziataniem nie wyrzadzaja szkody mieniu firmowemu
oraz gdy eksploatacja sprzetu nie wykracza poza standardy i limity firmy,
ktére sg opisane w Procedurze Uzytkowania Sprzetu Stuzbowego.
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Samochod stuzbowy
do uzytku prywatnego

Czym jest benefit dotyczacy uzytkowania samochodu stuzbowego
w celach prywatnych?

Jezeli jestes uzytkownikiem indywidualnego samochodu stuzbowego w DM,
to masz mozliwos¢ skorzystania ze Swiadczenia uprawniajacego
do korzystania z samochodu stuzbowego w celach prywatnych.

Warunki korzystania z benefitu:

1. Wartoé¢ swiadczenia podlega opodatkowaniu podatkiem od oséb
fizycznych zgodnie ze stawka obowigzujacg w danym roku: 400 zt
miesiecznie - dla wszystkich samochoddw,

2. Koszt ubruttowienia (sktadka ZUS i podatek) od kwoty 400 zt
miesiecznie pokrywa DM (Pracownik nie ponosi zadnych kosztow),

3. W przypadku podrézy zamiejscowych w celach prywatnych np. urlopy,
dni wolne od pracy, pokrywasz koszty tankowan ze srodkow witasnych,

4. Na uzytkowanie samochodu stuzbowego w celach prywatnych poza
granicami Polski, musisz uzyska¢ zgode swojego Przetozonego oraz
ztozy¢ wniosek o zezwolenie na wyjazd zagraniczny.

Dodatkowe informacje:

Wiecej informacji znajdziesz w ,,Procedura uzytkowania samochoddéw

p stuzbowych DM”.

W razie watpliwosci, skontaktuj sie z Dziatem Administracji i Polityki Samochodowej

FKP.
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Szkolenia i programy
rozwojowe

Nasza filozofia rozwoju Pracownikéw bazuje na modelu uczenia sie
opisanym jako: 70/20/10. Jest on stosowany przez wiekszos¢
nowoczesnych organizacji. Wedtug tego modelu najskuteczniejszg
metoda rozwoju i uczenia sie jest:

209

o doswiadczanie
(70% skutecznosci),

102

e aktywne uczenie sie
od innych (20%)
- gtéwnie od
wspotpracownikow,
mentorow,

e zdobywanie wiedzy
poprzez klasyczne
formy nauczania (10%)

- szkolenia, warsztaty,
konferencje itp. 70°/o

Szkolenia w DM traktujemy jako inwestycje w uwarunkowane potrzebami
firmy podnoszenie kwalifikacji i rozwdj kompetencji naszych Pracownikow.

Stawiamy na systematyczny rozwéj oraz pogtebienie kompetencji
naszych Pracownikéw, dlatego oferujemy narzedzia
oraz programy wsparcia rozwojowego. Sa nimi np.:

1. Akademia Team Leadera - roczny program motywacyjno-rozwojowy
dla Pracownikdéw posiadajacych funkcje Team Leadera. ATL pozwala na
okreslenie mocnych stron i obszaréw do rozwoju w kontekscie roli Team
Leadera. Program jest prowadzony przez treneréw zewnetrznych.

2. Budowanie Potencjatéw - Program jest dtugofalowy i skfada sie
z cyklicznych projektéw Development Center (DC) realizowanych
w kazdym roku. Do kazdej edycji zapraszani sq Pracownicy z réznych
dziatéw, jednak finalnie decyzje o zgtoszeniu danej osoby podejmuje
Przetozony Zespotu. Program jest przygotowany oraz oceniany przez
certyfikowanych asesorow.

3. Warsztaty dla managerow - sg to cykliczne warsztaty dla kadry
zarzadzajacej, ktdére majg na celu poszerzenie zagadnien managerskich
oraz pomoc w rozwoju kompetencji w zarzadzaniu zespotem.
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Stale poszerzamy nasza oferte rozwojowa tak, aby jak najlepiej
dostosowaé mozliwosci do aktualnych potrzeb.

Finansowanie szkolen
zewnetrznych

Kazdy Pracownik ma mozliwo$¢ zawnioskowania o dofinansowanie
szkolenia zewnetrznego w ramach rozwijania swoich umiejetnosci
i poszerzana kompetencji.

Szkolenia zewnetrzne w DM to:

* umotywowana konkretnymi potrzebami biznesowymi inwestycja
w rozwoj Pracownika,

« zawsze dana potrzeba powinna by¢ uargumentowana opisanym
celem biznesowym.

Szkolenia zewnetrzne wybiera samodzielnie Pracownik lub ze wsparciem
Managera/TL zgodnie z jego Sciezkg rozwoju lub pod wzgledem realizowanych
zadan.

moze Pracownik zatrudniony na umowe o prace -

Whnioskowac o indywidualne szkolenie
& co najmniej na czas okreslony.

Aby, ubiegac sie o zgode na
dofinansowanie nalezy:

1. Ztozy¢ wniosek o indywidualne szkolenie;
2. Uzyskac akceptacje Kierownika lub/i GM;
e szkolenie do 4 000 zt akceptuje Dyrektor Generalny

e szkolenie powyzej 4 000 zt akceptuje Prezes Zarzadu
DM

3. Przekaza¢ wniosek do HR.

Maksymalny koszt dofinansowania w przypadku szkolen rozwojowych
na potrzeby ktorych zawierana jest umowa o warunkach finansowania
szkolenia - wynosi 80% i nie moze by¢ wyzszy niz 10 000 zi netto.
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Dofinansowanie do studiow
podyplomowych\kursow

O dofinansowanie studiéw podyplomowych wnioskowaé¢ moze
Pracownik, ktory spetnia tacznie dwa kryteria:

e jest zatrudniony na umowe o prace min. 2 lata,

e  Pracownik, ktory wyrdznia sie postawg, zaangazowaniem, efektami pracy.
& Aby, ubiegac sie o zgode na dofinansownaie studiéow podyplomowych

nalezy:

1. Pozyskac pisemng rekomendacje przetozonego,

2. Ztozy¢ wniosek o dofinansowanie studiéw wraz z planem studidw,
3. Przekaza¢ wniosek do HR,
4.

Otrzymac akceptacje.

Maksymalny koszt dofinansowania wynosi 80% catkowitych kosztow
szkolenia i nie moze by¢ wyzszy niz 10 000 z} netto.

ry
Nagrody za szczegolne
osiagniecia
Celem jest wyroéznianie Pracownikow i Wspdtpracownikdw DM. Nagrode
mozesz otrzymac za wyjatkowe osiggniecia w danym roku, jezeli podejmujesz

inicjatywy, majace pozytywny wptyw na nasz biznes.

Nagrody sa wreczane co roku na NCM.
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W programie przyznawane sg 3 rodzaje nagrod:

1. Nagroda TOP PERFORMER - nagroda przyznawana Pracownikom
terenowym za bardzo dobre wyniki poparte proaktywnym dziataniem
w cigqgu catego roku.

2. Nagroda SKY IS THE LIMIT- nagroda przyznawana Pracownikom
biurowym za zrealizowany projekt/dziatanie a celem dziatania ma by¢
usprawnienie proceséw, innowacje, kreatywne, nowe rozwigzania.

3. Nagroda OSKAR - nagroda przyznawana zespotowi lub indywidualnemu
Pracownikowi za dziatania zgodne z wartosciami firmowymi,
ponadstandardowe dziatania. Dziatania gdzie zostat osiqgniety wazny cel,
rozwigzany istotny problem lub udato sie zapobiec niekorzystnej sytuacji.

Laureaci nagrody SKY IS THE LIMIT oraz TOP PERFORMER otrzymujg
statuetke oraz nagrode finansowa na cele edukacyjne.

Laureaci nagrody OSKAR otrzymuja statuetke oraz symboliczny
upominek.

Nagroda Jubileuszowa

Staz pracy Wysokosc¢ nagrody

Czym jest nagroda % wynagrodzenia

jubileuszowa?

zasadniczego brutto

Nagroda jubileuszowa 10 lat 1/3 Twojego

jest benefitem pienieznym wynagrodzenia brutto

wyptacanym Pracownikom DM 20 lat 2/3 Twojego

za dtugoletni staz pracy. wynagrodzenia brutto
30lat Rownowarto$¢ Twojego

Warunki przyznania: wynagrodzenia brutto

e Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od Twojego stazu
pracy,

e Prawo do nagrody nabywasz w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody,

e Dodatkowo $wietujemy takze okragte rocznice 10,20 oraz

30 lat podczas naszego spotkania firmowego NCM - wtedy swietujemy
staz pracy naszych Pracownikow wreczajac im upominki.
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Prestizowa firma

DOM Medica jest spdétkg z grupy Fresenius. Swoje istnienie
zawdzieczamy firmie Fresenius Kabi, ktdra jest wiascicielem i tworca
DOM Medica.

Spétka Fresenius Kabi jest globalnym liderem w obszarze ochrony zdrowia
- jest uznanym producentem oraz dostawca lekéw i wyrobow
medycznych. Produkty i ustugi oferowane przez FKP pozwalajg na
kompleksowgq opieke nad krytycznie i przewlekle chorymi pacjentami.

DOM Medica powstata w Polsce z mysla o stworzeniu Pacjentom
najlepszych mozliwych warunkéw leczenia w warunkach
domowych.

Zapewniamy profesjonalng opieke medyczna w zakresie zywienia
dojelitowego i leczenia respiratorem.

Dzieki wyszkolonym opiekunom i personelowi medycznemu nasi
pacjenci maja szanse pozosta¢ w swoim domu z rodzina, co
zwieksza poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

Jako czes¢ swiatowej grupy Fresenius Kabi — mozemy liczy¢ na silne
zaplecze w oparciu o 500 lat historii. Doceniamy wiedze i do$wiadczenie
blisko 41 000 pracownikdw troszczacych sie o zdrowie i zycie pacjentéw
na 6 kontynentach swiata.

Nasza misja jest TROSKA O ZYCIE - to dla nas powazne
zobowiazanie, ktore jest naszym drogowskazem.




ROZWO3J

Recommend a Friend

Czym jest Recommend a Friend?

Jest to Program polecen pracowniczych. Polega on na tym, ze obecni
Pracownicy firmy moga rekomendowac inne osoby na stanowiska
do naszej organizacji.

Wierzymy, ze nasi Pracownicy sq najlepszymi Ambasadorami, najlepiej
wiedza, jakich ludzi warto zacheca¢ do pracy w naszej organizacji tak,
aby utozsamiali sie z naszg kulturg organizacyjng, dobrze czuli sie

w Ssrodowisku pracy, ktére tworzymy oraz wnosili dodatkowag wartos¢ do
rozwoju naszej dziatalnosci.

Zasady Programu:

Pracownik rekomendujacy kandydata na wolne/tworzone stanowisko pracy
moze uzyskac premie:

e w wysokosci 2 000 zt brutto - przy poleceniu na stanowisko
asystenckie lub specjalistyczne,

e w wysokosci 4 000 zt brutto — przy poleceniu na stanowisko
menadzerskie.

Warunkiem uzyskania premii jest:

e przepracowanie przez poleconego kandydata trzech miesiecy od daty
zatrudnienia,

e premia jest wyptacana wraz z wynagrodzeniem w miesigcu
nastepujacym po uptywie wskazanego okresu,

e premia nie obejmuje Pracownikéw nalezacych do wyzszej kadry
kierowniczej i kadry zarzadzajacej — przy rekomendacji kandydatow na
stanowiska do swoich Zespotdw.

e Premia dotyczy réwniez polecen do Fresenius Kabi Polska.
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RELACIJE

Atmosfera pracy

W DOM Medica chcemy dziata¢ jako Jeden Zespét. Razem z Wami chcemy
wspottworzy¢ srodowisko pracy, ktére jest dobrym i przyjaznym miejscem,
do ktorego chcemy wracac i wspdlnie je rozwijac.

W DOM Medica wszyscy staramy sie stale rozwijac i kierowac¢ 5 pozadanymi
Postawami:

Q)
ZAANGAZOWAN & NASTAWION
AME =AY @ OTWARTY NA ROZWG

ODPOWIEDZIALNY WSPOLPRACUTALY

Przejdz do filmu:

Nasze Postawy to nasze firmowe DNA.

Wierzymy, ze dzieki nim budujemy lepsze relacje w pracy,
mozemy osiggac coraz lepsze wyniki oraz tworzy¢ coraz
lepsze miejsce w pracy, w ktédrym wszyscy czujemy sie
dobrze.
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Integracje

Integracja miedzyzespotowa sposobem na dobre relacje.

Integracja Pracownikow to baza niezbedna, by budowac¢ mocny zespét
i skutecznie wspétpracowac oraz wzmacnia¢ nasze przyjaznie.

Wedtug definicji integracja to proces tworzenia sie catosci z czesci - ma wiec
na celu przede wszystkim zbudowanie wsrod cztonkdéw zespotu zaufania do
siebie nawzajem i poczucia jednosci, a takze podjecia odpowiedzialnosci za
wspolne cele. W DOM Medica nasze integracje organizujmy cyklicznie, chcac
dbac o dobre relacje i ptynnos¢ w komunikacji.

Wyjazdy integracyjne w DM - zawsze staramy sie przygotowywacé
z pomystem oraz agenda, ktéra potrafi zaskoczy¢ niejednego!

Nasze coroczne spotkania wyjazdowe to:

¢ NCM - National Company Meeting - wyjazd Zespotéw Terenowych oraz
wybranych oséb z Dziatdw Wspotpracujacych,

e DOM'6wka- wyjazd ogdlnofirmowy dla wszystkich Pracownikéw DOM Medica.

Kazdy z wyjazdéw ma na celu podsumowanie biezacych spraw i projektéw.
Spotkanie ma warto$¢ merytoryczng, ale posiada rowniez czes¢ towarzyska,
integracyjng gdzie kazdy z nas moze rozwija¢ (czesto nowe) umiejetnosci, czy tez
podczas zabawy mito spedzac czas i poznawac osoby z innych zespotow.
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RELACIJE

Kultura otwartych drzwi

Otwarte drzwi w firmie oznaczajg, najprosciej ujmujac - postawe
otwartosci, ktérg sie kierujemy. Otwartos¢ na drugg osobe, jej opinie,
pomysty, na nowg zmiane oraz pomoc, gdy kto$ potrzebuje zaangazowania
z naszej strony. Symbolizuje redukowanie wszelkich, zaréwno fizycznych,
jak i mentalnych barier komunikacyjnych.

e Sprzyja powstawaniu swobodnej, nieformalnej atmosfery w firmie,
niejako prowokuje Pracownikow do odwazniejszego formutowania mysli
i wnioskow.

e Kulture ‘otwartych drzwi’ cechuje rowniez to, ze kazdy jest mile
widziany, jesli potrzebuje konstruktywnego wsparcie od danej osoby.

e Podstawowymi zaletami stosowania polityki otwartych drzwi sa:
przyjazna atmosfera w firmie, budowanie lepszej wspotpracy - przy tym
- wyzsza efektywnos$¢é naszych codziennych zadan. Poprzez sprawng
komunikacje, zarowno pozioma, jak i pionowa, wspdolne wyzwania
moga by¢ rozwigzywane sprawniej w zyczliwej atmosferze.

~Wierze, ze Kultura Otwartosci daje
dobra atmosfere, w ktorej chce sie by¢
oraz wspiera przestrzen do
nowych pomystéw i postepu firmy.
Witasnie takie sSrodowisko wspoéipracy
chcemy stale rozwijaé...”

Maciej Chmielowski
Prezes DOM Medica
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Akcje wolontariatu

Nasza misja jest TROSKA O ZYCIE - to dla nas powazne zobowiazanie,
ktore jest naszym drogowskazem i odpowiedzialnoscia.

CSR - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu -
to wazny punkt naszej firmowej misji.
We Fresenius Kabi i DOM Medica zdajemy sobie

sprawe zwyzwan spotecznych, z ktédrymi mierzymy G
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lokalnych, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. LIFE=

Kazdy Pracownik ma do wykorzystania 2 dni dla wolontariatu - sg to Twoje
2 dni wolnego, ktére mozesz wykorzysta¢ na pomoc innym. Terminy dni
przeznaczone na wolontariat ustal ze swoim Przetozonym.

Dlatego chcemy mie¢ wptyw i wspiera¢ nasze spotecznosci oraz naszych
interesariuszy.

Obecnie wspieramy nasze spotecznosci poprzez organizowanie réznego
rodzaju akcji oraz zbiérek wolontariackich, ktore prowadzimy wpdlnie z FKP
np. dla dzieci i os6b starszych.

2 h dla rodziny/bliskich oséb

W DOM Medica dbamy o relacje. Wiemy, jak waznym elementem naszego
Zycia sq, wptywaja na nasz wellbeing - nastroj, otwartos¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢. Czesto motywujg nas do jeszcze lepszego dziatania.

W DM staramy sie dbac o relacje, ktére budujemy w pracy, ale rowniez chcemy
wspierac naszych Pracownikow w dobrych i wartosciowych kontaktach ze swoimi
bliskimi. Doktadamy swoja cegietke, promujac wspolny czas z bliskimi

i zachecajac do tego, aby spedzac go jakosciowo, dlatego:

e co roku w maju wspadlnie swietujemy 2h dla rodziny. Jest to
miedzynarodowa akcja prowadzona przez Instytut Humanites.
Kazdy z nas ma w ten wyjatkowy dzien skrécony czas pracy o 2h,
majac okazje na wykorzystanie tych godzin wspdlnie z rodzing \
z przyjaciotmi,

e podczas akcji zachecamy réwniez swoich Pracownikéw, aby
dzielili sie zdjeciami, jak pomystowo spedzili ten czas ze swoimi

bliskimi.
N y
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Medicover

Czym jest Twoéj pakiet medyczny Medicover?

Twoj pakiet Medicover jest to pakiet swiadczen medycznych
przeznaczonych dla Ciebie. Pakiet medyczny jest w optacany przez DOM
Medica. Mozesz réwniez wykupi¢ Pakiet medyczny dla cztonka Twojej
rodziny.

Zakres i warunki korzystania:

Pakiet Medicover daje Ci dostep do szerokiego zakresu ustug medycznych
w placéwkach wiasnych partnerskich Medicover/placéwek wspotpracujacych
Medicover - m.in.:

bezposredni dostep do szerokiego grona specjalistow
(ok. 67 specjalizacji),

dostep do kilkuset rodzajéw badan diagnostycznych, licznych badan
i zabiegow ambulatoryjnych (ok. 1200),

w nagtych przypadkach mozesz skorzystaé z wizyty domowej,

w ramach pakietu masz mozliwos$¢ skorzystania ze stomotologii
zachowawczej (pakiet podstawowy Medicover: 2 razy do roku przeglad
i 1 raz do roku z zabiegu higienizacji zebow),

w ramach wspotpracy otrzymujemy rowniez cykliczne promocje na
dodatkowe pakiety badan.

Aby pozna¢ aktualne koszty pakietow rodzinnych zgto$ sie do HR.
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W przypadkach nagtych zachorowari
lub urazéw nalezy kontaktowac sie
z Hot Line Medicover
tel. 500 900 999
czynnym 24h/dobe
7 dni w tygodniu

Wizyte w Centrum Medicover mozna umoéwié:

telefonicznie dzwonigc do Centrum Obstugi Klienta Medicover
(tel: 500 9000 510) 7 dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:00 - 24:00, w soboty 8:00 - 24:00 i w niedziele
w godzinach 16:00 - 24:00

- korzystajac z Aplikacji Mobilnej Medicover
- za posrednictwem Portalu Pacjenta Medicover Online

Ubezpieczony, na ktorego rzecz zostato zawarte ubezpieczenie
~Opieka w Podrozy 2010” uprawniony jest do ochrony
ubezpieczeniowej, ktéra obejmuje koszty leczenia powypadkowego
i nagtego zachorowania, transport chorego za granica, transport
chorego na teren RP, transport zwilok na teren RP.

W razie wystgpienia nagtego zachorowania lub wypadku Ubezpieczony
powinien skontaktowa¢ sie z Centrum Assistance telefon: + 48 22 483 39 70
(zgtoszenia w jezyku polskim i angielskim).
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UNUM

Pracownicy DOM Medica majg dostep do trzech, rdéznych
typow ubezpieczen obejmujacych m.in.:

1. Ubezpieczenie grupowe na zycie w UNUM,

2. Ubezpieczenie kosztow leczenia w podrézach stuzbowych
zagranicznych w Chubb Assistance,

3. Ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczes$liwych Wypadkéw (NNW)
w podrézach krajowych prywatnych i stuzbowych.

Pracownik ubezpieczony w Wariancie Podstawowym moze
dodatkowo dokupi¢:

e Cegietka Ochronna,

e U Chroni Serce,

e Cegietka NNW,

e U Chroni Onkologicznie,

e U Chroni Aktywnych (max 3 razy),
e U Chroni Dziecko.

CZLONEK RODZINY (Malzonek/Partner Zyciowy, Pelnoletnie
Dziecko) - skltadke optaca Pracownik. Pod warunkiem, ze
Pracownik jest objety ubezpieczeniem. Cztonek rodziny moze
dodatkowo dokupi¢:

e U Chroni Onkologicznie,
e U Chroni Serce,
e U Chroni Aktywnych (max 3 razy).

Ubezpieczenie na zycie obejmuje kazdego Pracownika. Kazdy z nas
(w zaleznosci od przepracowanych lat oraz wynagrodzenia) ubezpieczony
jest na 100 000 lub 160 000 ztotych.

Nasz ubezpieczyciel zapewnia nam takze ochrone w czasie podrézy
w ramach tego ubezpieczenia mamy mozliwos$¢ w razie nieprzewidzianych
okolicznosci skorzystac ze zwrotu $wiadczen.

Dodatkowe informacje:

W razie watpliwosci oraz wystgpienia zdarzenia objetego
ubezpieczeniem, skontaktuj sie z dedykowanym

dla Pracownikédw DM brokerem

ubezpieczeniowym firmy UNUM.

UNUM Polska
Tomasz Perek Tel. 698 631 119
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Tabela ponizej przedstawia ogolny zakres swiadczen w ramach
powyzszych ubezpieczen:
PRACOWNIK wariant I - sponsorowany

Wysokos< Swiadczenia

Zdarzenie Ubezpieczeniowe
Warlant 1

Smieré Ubezpleczonego 100 000 2
Smiert na skutek Nieszczedliwego wypadku* 220 000 2

Smier¢ na skutek Wypadku komunikacyjnego* 400 000 2t

Smiert na skutek Wypadku w pracy™ 400 000 2

Smierd na skutek Wypadku komunikacyjnego w pracy* 580 000 24

Smieré na skutek zawatu miesnia sercowego lub udaru mbzgu* 135 000 zt

Uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego na skutek Nieszczesiiwego wypadku

(2a 100% uszczerbku) foaos
za 1% uszczerbku 1400 2t
Niezdolnoé¢ do pracy spowodowana Nieszczesliwym wypadkiem lub Chorobg 70 000 2
Smieré Malzonka albo Partnera Zyciowego 15000 2
Smieré Malzonka albo Partnera Zyciowego na skutek Nieszczedliwego
wypadku* 30 000 24
Smiert Malzonka albo Partnera Zyclowego na skutek Wypadku 45000 21
komunikacyjnego*
Smieré Dziecka 7 000 2zt
Smierd Dziecka na skutek Nieszczedliwego wypadku® 11 000 2t
Urodzenie Dziecka 13002
Urodzenie Dzlecka martwego* 3000
Osierocenie Dziecka 4 500 zt
Smieré Rodzica (Rodzica Malzonka / Partnera Zyciowego) 150024
$mieré Rodzica (Rodzica Malzonka / Partnera Zyciowego) na skutek 300021
Nieszczesliwego wypadku™
Powaina choroba Ubezpieczonego (45 jednostek chorobowych) 11 000 24
Matoinwazyjna operacja zastawek serca 2750z
Operacja na naczyniach wieficowych bez otwarcia klatki piersiowej 2750z
Udar mézgu bez utrwalonych nastepstw neurologicznych 2750 2¢
Wizesne stadium stwardnienia rozsianego 2750z
Pobyt w szpitalu Ubezpieczonego (stawka dzienna, maksymalnie 180 dniw
Roku ubezpieczenia)
z powodu Choroby (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 100 zk/100 zt
z powodu Zawatu serca / Udaru mdzgu (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 150 zk/100 zt
z powodu Nieszczesliwego wypadku (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 200 2100 24
z powodu Wypadku w pracy (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 250 z/100 2¢
z powodu Wypadku komunikacyjnego (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 250 z0/100 2
z powodu Wypadku komunikacyjnego w pracy (od 1. do 14. dnia / po 14. dniu) 300 zi/100 z¢
Pobyt na OIOM (platne dodatkowo od 1. do 5. dnia pobytu) 150 z¢
lczne Swiadezenie za 5 dni Pobytu na OIOM: 750 2¢
Rekonwalescencja po pobycie w szpitalu trwajaca ponad 14 dni
tgezne Swiadczenie za 14 dni rekonwalescencji: 420zt
w tym Swiadczenie za 1 dzier: 3024
Operade chirurgiczne Ubezpieczonego 2000z
Leczenie specjalistyczne 3000 z¢
Assistance Med Ubezpieczonego TAK

Skiadka miesieczna optacana przez Pracodawce

Skiadka miesieczna optacana przez Pracownika
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Dofinansowanie
do okularow

Czym jest benefit?

Nasza firma refunduje Pracownikom raz na trzy lata koszt zakupu okularéow
korekcyjnych/soczewek do pracy przy komputerze do kwoty 550 zi.

Warunki skorzystania z dofinansowania zakupu okularéw/soczewek:

O refundacje kosztu zakupu mozesz sie ubiega¢, jezeli pracujesz przy
komputerze co najmniej 4 godziny w ciggu dnia i otrzymates stosowne
zalecenie / zaswiadczenie od lekarza Medycyny Pracy, wg ponizszego
schematu:

Krok 1 Pobierz swoje orzeczenie od lekarza Medycyny Pracy ze wskazaniem,
ze musisz uzywac okularéw korekcyjnych do pracy.

Krok 2 Wypetnij wniosek ,Refundacja kosztéw okularéow”.

Krok 3 Po zakupie okularéw/soczewek, pobierz fakture wystawiong na
Twoje imie i nazwisko nastepnie wyslij komplet dokumentow do HR.
Po rozliczeniu kosztow nastgpi zwrot na wskazany numer konta.

Dofinansowanie do okularow jest mozliwe raz na 3 lata, ale jesli w trakcie tego
okresu Twoj wzrok sie pogorszy, mozesz wowczas ubiegac sie o dofinansowanie
wczesniej. W tym przypadku bedzie Ci potrzebne zaswiadczenie od lekarza
okulisty o pogorszeniu Twojego wzroku.

Dodatkowe informacje: W razie watpliwosci skontaktuj sie z HR.
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Owocowe wtorki,
warzywne srody

Czym jest benefit?

W kazdy wtorek i $rode pracujac w biurze - kazdy z nas moze
poczestowacl sie swiezymi sezonowymi owocami i warzywami. Jak
podkreslaja dietetycy, réozne rodzaje owocow dostarczajg odmiennych
wartosci odzywczych, ktore utrzymujg organizm cztowieka w dobrym
zdrowiu i kondycji.

Chcemy wspiera¢ zdrowie naszych Pracownikow poprzez budowanie
Swiadomosci jak wazne sg wartosciowe positki.

Owocowe wtorki i warzywne srody to rowniez dobra okazja do spotkania

sie w firmowej jadalni\kuchni i przebywania z kolegami\kolezankami,
z ktérymi nie zawsze mamy okazje porozmawiac na co dzien.

42
$3
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Nasze wsparcie
i produkty w razie choroby

Produkty Fresenius Kabi (Fresubiny) sg dietami wysokoenergetycznymi,
bogatobiatkowymi przeznaczonymi do zywienia drogq doustna.
Sprawdzajq sie bardzo dobrze w stanach ciezej choroby, operacjach Iub
w czasie rekonwalescencji.

Chcemy Cie wspiera¢ réwniez w tych wrazliwych momentach zycia, dlatego
jesli przygotowujesz sie do operacji, jestes po zabiegu operacyjnym

lub chorujesz, chetnie wspieramy naszych Pracownikéw oraz ich Bliskich,
aby wrdcili jak najszybciej do zdrowia oferujac nasze wysokowartosciowe
produkty Fresubiny.

Fresubin Energy DRINK to kompletna
specjalistyczna dieta medyczna
wysokoenergetyczna, bogatobiatkowa,
przeznaczona do zywienia drogq doustna.
Zywienie kliniczne jest w wielu przypadkach
gwarancjq szybszego powrotu do zdrowia.

Dla kazdego Pracownika DM przystuguje 7%
znizka na zakup naszych produktow.

Supportan’,  Fresubin’ ,  Fresubin’ ,  Diben®
Drink i PnoTEll)N ENERGY ENERGY ; Drink '
¥ rink i Drink ' i
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System Premiowy

Czym jest system premiowy w DOM Medica?

System premiowania jest jednym z narzedzi majacym na celu motywowanie
i zachecanie Pracownikow do realizacji okreslonych celéow. Pozwala zwiekszy¢
zaangazowanie Pracownikéw oraz poprawic¢ efektywnos¢ pracy.

System premiowy obejmuje kazdego Pracownika DM, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska. Pracownik w momencie przyjscia do
organizacji otrzymuje swoj indywidualny bonus target.

Premia wyptacana jest w dwdch wariantach - kwartalnym lub rocznym.
Szczegdtow dotyczacych Twojej premii dowiesz sie od swojegoprzetozonego.

Co oznacza Bonus target?

To roczna wartos¢ 100% premii mozliwej do uzyskania.
Finalna wysokos$¢ premii, jakg otrzymasz zalezna jest
od zrealizowania zatozer Regulaminu Premiowego.
Regulamin Premiowy szczegdtowo okresla zasady dla
poszczegdlnych grup stanowisk.

WAZNE:
Aby otrzymac pierwsza premie, niezbedne jest spetnienia kryterium czasu
zatrudnienia, tj.:

e Dla premii kwartalnej — premia przystuguje za pierwszy petny
przepracowany kwartat. Wyptata nastepuje po zakonczeniu kwartatu
wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepny.

e Dla premii rocznej - premia przystuguje, gdy przepracujesz
6 miesiecy w roku, za ktory liczona jest premia. Wyptata nastepuje po
zakonczeniu roku wraz z wynagrodzeniem za luty.
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Odkupienie sprzetu
firmowego

Kazdy Pracownik DM ma mozliwos$¢ odkupienia sprzetu firmowego
(telefon, laptop, tablet) w preferencyjnych cenach.

Telefon podlega wymianie po 24 miesigcach uzytkowania.

Dotychczasowy uzytkownik aparatu telefonicznego GSM moze go
odkupi¢ po okresie eksploatacji dla siebie lub swojego Bliskiego.

e Telefon z kategorii Podstawowej w cenie — 24,60 zt brutto,
e Telefon Premium lub Premium Plus - 147,60 zt brutto.

Komputer podlega wymianie po 48 miesigcach uzytkowania.

e Pracownik wystepujacy o mozliwos¢ kupna sprzetu komputerowego musi
by¢ zatrudniony w Firmie co najmniej od roku,

e Cena jest ustalana jako wartos¢ ksiegowa na dzien sprzedazy.

Wykupienie samochodu
stuzbowego

Kazdy Pracownik DM lub wskazany przez niego Bliski ma mozliwo$¢ wykupienia
samochodu, ktérego okres uzytkowania zakonczyt sie po 48 miesigcach
lub przekroczyt opisany w procedurze przebieg.
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Pracownik wystepujacy o mozliwos¢ kupna samochodu musi by¢ zatrudniony
w FKP/Dom Medica co najmniej rok. Samochdd zostanie wyceniony na podstawie
biezacego wydania informatora rynkowego Eurotax Zakup.

Osobie upowaznionej przystuguje:
Rabat w ramach pakietu Rozwazny Kierowca, naliczany od ceny bazowej.
Wysokos$¢ zalezy od ilosci szkod:

e Brak szkdd - rabat 30%
e 1 szkoda - rabat 25%
e 2 szkody - rabat 20 %
e 3 szkody - rabat 10 %
e 4 i wiecej - brak rabatu

Osobie upowaznionej przystuguje:

Rabat Jubilat - zalezy od stazu pracy uzytkownika w MU/MedTech/Dom Medica i
wynosi 1% za kazde przepracowane 12 miesiecy. Nie moze by¢ wyzszy niz 10%.
Szczegotowe informacje znajdziesz w Procedurze uzytkowania samochodow
stuzbowych.

Karta lunchowa Edenred

Czym jest karta lunchowa Edenred?

Karta lunchowa Edenred umozliwia Pracownikom optacenie positkéw z réznych
restauracji lub wykorzystanie srodkow w sklepach, kioskach, stacjach paliw.
Posiadacz karty lunchowej ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru restauracji

i positku, ktory chce zamowic stacjonarnie lub przezinternet.

Warunki korzystania z karty:

e Karte lunchowg otrzymujesz od HRBP w pierwszym dniu rozpoczecia
pracy,

e Karta lunchowa Edenred dotadowywana jest raz w miesigcu na samym
poczatku danego miesigqca w kwotach:
» 190 zt = Pracownicy biurowi,

» 245 zt - Pracownicy terenowi,
» 300 zt - Pracownicy, ktérych teren pracy obejmuje catg Polske.
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restauracje, wszystkie sklepy spozywcze -
stacjonarnie oraz drogq online.

[=] 3% [=]

Gdzie mozna ptaci¢ karta Edenred lunch? E 'j

Na terenie Polski np. sg to kantyny, stotdwki, . N
-

[=] 4%

Karta MultiSport

Ze wzgledu na zawartg umowe z dostawcg programu Multisport masz
mozliwos¢ zakupu karty MultiSport z wiasnych $rodkdw.

Czym jest karta MultiSport

Jest to preferencyjna oferta zakupu lub ustug sportowo-rekreacyjnych.
Daje ona dostep do ponad 4 000 wskazanych obiektéw sportowo-
rekreacyjnych w 650 miastach Polsce, w ramach wykupionego
abonamentu, w tym: ptywalnie, sitownie, fitness, joga, taniec, sztuki walki,
aqua aerobik, sauny, groty solne, lodowiska w catej Polsce.
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Swiadczenie urlopowe

Czym jest swiadczenie urlopowe?

Swiadczenie urlopowe jest jednorazowa pomoca finansowa przydzielong
Pracownikowi niezaleznie od celu wyjazdu. Warunkiem wyptaty swiadczenia
jest wykorzystanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

Kwota swiadczenia urlopowego jest co roku ustalana przez
ustawodawce i podawana do publicznej wiadomosci.

ﬁ Dodatkowe informacje: W razie pytan skontaktuj sie z HR.

Swiadczenie $wiateczne

Czym jest swiadczenie swiateczne?

Swiadczenie $wigteczne wyptacane na poczatku grudnia kazdemu
Pracownikowi ze $rodkow operacyjnych DM. Jest wyptacane jako dodatkowy
przelew pieniezny, ktérego celem jest wsparcie funduszy Pracownika

w okresie $wigtecznym.

Kwota swiadczenia swiatecznego jest ustalana na
kazdy rok w oparciu o mozliwosci finansowe spoftki.

Dodatkowe informacje: W razie pytan skontaktuj sie z HR.
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W razie wszelkich pytan dotyczacych Benefitow w DOM Medica
zapraszam do kontaktu:

Aleksandra Karpinska

email: aleksandra.karpinska@fresenius-kabi.com | tel.: 605 540 753

DOM Medica Sp. z o.0.

Al. Jerozolimskie 134 | 02-305 Warszawa
tel. +48 22 345 67 88

email: info.poland@dommedica.pl




